
COMUNE DI CAPO D'ORLANDO

OBIETTIVO STRATEGICO assegnato d’ufficio

RESPONSABILE AREA SISTEMA PREMIANTE

ANTONINO COLICA AMMINISTRATIVA
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

Titolo Obiettivo: SERVIZIO GENERALE DELL’ENTE

Descrizione delle fasi di attuazione:

1

3

4

INDICI DI RISULTATO
Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%

Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.

31-12-2019

Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%

Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%

Il presente obiettivo persegue le seguenti finalità  da realizzare:
- Garantire un adeguato funzionamento dei sevizi generali dell’Ente;
- Gestire le attività di patrocinio e consulenze legali inerenti l’Ente;
- Garantire una gestione efficace ed efficiente  degli aspetti giuridici ed economici del personale;
- Assicurare il rispetto delle scadenze, per il pagamento dei salari al personale dipendente e dei contributi; 

Descrizione 
Obiettivo:

2



OBIETTIVO STRATEGICO assegnato d’ufficio

RESPONSABILE AREA SISTEMA PREMIANTE

ANTONINO COLICA AMMINISTRATIVA
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate Costo della risorsa

0%
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

% 
Partecipazione


