
COMUNE DI CAPO D'ORLANDO

OBIETTIVO STRATEGICO 

RESPONSABILE AREA SISTEMA PREMIANTE

ANTONINO COLICA AMMINISTRATIVA
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

Titolo Obiettivo: DIGITALIZZAZIONE E DEMATERIALIZZAZIONE DOCUMENTALI ATTI AMMINISTRATIVI

Descrizione delle fasi di attuazione:

1

INDICI DI RISULTATO
Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%

Riduzione del cartaceo utilizzo piu’ consono ed organico dello spazio. 100%

Firma puntuale degli atti amministrativi

Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Annuale 31/12/2019

Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Gli obiettivi da realizzare:
- Utilizzo nuovo programma di gestione della redazione degli atti amministrativi unicamente in modalità digitale;
- Confezionamento e Archiviazione dei provvedimenti amministrativi;
- Collaborazione con gli uffici e rispetto degli adempimenti in materia di conservazione digitale e damAtarializzazione.

Descrizione 
Obiettivo:

Garantire una maggiore semplificazione dell’azione 
amministrativa e offrire servizi in linea con il digitale e le 
innovazioni tecnologiche;

2 Migliorare il servizio di verbalizzazione delle sedute consiliari, 
assicurando la trascrizione dei verbali con sistema 
magnetofono di verbalizzazione automatica

Miglioramento nell’archiviazione ricerca e reperimento degli atti e dei documenti
Protocollati.



OBIETTIVO STRATEGICO 

RESPONSABILE AREA SISTEMA PREMIANTE

ANTONINO COLICA AMMINISTRATIVA
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate Costo della risorsa

0%
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

% 
Partecipazione


