COMUNE DI CAPO D'ORLANDO
OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE “AREA e SISTEMA PREMIANTE

Geom. Alfredo Gugliotta Contratti, Appalti e Manutenzioni

PREMIO COSTO FUORT ORARIO

Titolo Obiettivo:

ADEGUAMENTO E MIGLIORAMENTO RETE IDRICA CIVICO ACQUEDOTTO COMUNALE IN
C.DA SAN MARTINO

Descrizione
Obiettivo:

5 i
Ti progetto si prefigge di dare attuazione alle molteplici istanze degli abitanti redidenti nella popolosa c.da San Martino che si
sviluppa sull'omor}}'ma collina ed abbraccia anche le localita di Certari-Catuté e Marcaudo. Queste, per la loro collocazione
geografica in altura, patiscono, specie nella stagione estiva, le ricadute dell'incremento dei consumi idrici della popolazione
comunale che, infragiche di quella stagionale (normalmente doppia rispetto a quella residente), subisce una forte contrazione
di portata giomél‘féra proprio nei centri abitati ubicati in collina. Il Piano persegue quindi l'obiettivo dell’Amministrazione di
programmare una opportuna e razionale manutenzione, ordinaria e straordinaria, della rete idrica esistente, finalizzata a
limitare le perdite, razionalizzare al meglio le portate e promuovere consumi intelligenti, anche con azioni di promozione dei
risparmi, specie se ottenuti dal riutilizzo virtuoso delle acque meteoriche e di quelle di consumo riutilizzate previa loro
depurazione in loco. La sua attuazione non pud prescindere da una accurata indagine sullo stato delle reti esistenti, di
potenziali nuove adduzioni da sorgive e/o pozzi preesistenti e/o da recuperare, nonché dalla piena messa a risorsa dell'intera
rete idrica locale (saracinesche, serbatoi etc.). A tali interventi strutturali occorre anche verificare la possibilita di
accompagnarli con norme regolamentari che incentivino proprio le buone pratiche di recupero e depurazione in loco delle
acque di consumo.

“Descrizione delle fasi di attuazione:

-{distribuzione,

Indagine preliminare direlta sulllintera rete idrica locale per individuare e riparare
1 perdite e programmare interventi di miglioramento e potenziamento della rete di

Predisposizione delle azioni progettuali che potranno portare anche alla ricerca di
specifici finanziamenti per sostituzione di tratli di rete obsoleta, per nuove

2 captazioni, nonché per incentivare un uso alternativo al consumo mediante riciclo
delle acque {depurazione in loco, recupero delle acque meteoriche etc.)

: Incentivare le buone pratiche di recupero e depurazione in loco delle acque di
3 consumo domestiche con modifiche al regolamento idrico/tariffario, abbassando e/o
annullando i relativi costi del servizio in favore dei cittadini che le attueranno.

4
INDICI DI RISULTATO
Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO | = . Scost
Indagini sulla rete idrica locale 100%
Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO | - Scost,
Realizzazione obiettivo 31/12/19
Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO “Scost.

Restituzione degli obiettivi perseguiti con la piena realizzazione dei progetti
di adeguamento e manutenzione e delie modifiche regolamentari 100%
incentivanti un uso alternativo di recupero delle acque di consumo

Efficienza Economica COATTESO 4 RAGGIUNTO: o Scost,

Risparmi di spesa sul bilancio comunale pari al valore delle riduzioni di o
o . . . . L 100% del
spesa delle manutenzioni alla rete idrica ed ai costi delle forniture idriche
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO, %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI' %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

#
Analisi degli scoﬂamenti Analisi degli scostamenti
%V
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% . n° ore
Cat. Cognome e Nome Partecipazions Costo orario dadicate
D Geom. Alfredo Gugliotta 20%
C3 Geom. Nicolino Sanfilippo 20%
C1 Geom. Vincenzo Liprino 15%
C1 Geom. Nicola Carrabotta 15%
C1 Geom. Giuseppe Tindiglia 15%
B Sig.ra Rossella 15%

100%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE|




