
COMUNE DI CAPO D'ORLANDO

OBIETTIVO STRATEGICO 

RESPONSABILE AREA SISTEMA PREMIANTE

TUTTI I CAPI AREA  P.O. INTERSETTORIALE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

Titolo Obiettivo: amministrazione trasparente

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Rispetto delle scadenze pervenute nel piano anticorruzione.

INDICI DI RISULTATO
Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%

Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
31-12-2019

Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%

Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%

Gli  obiettivi da  realizzare:                                                                                                                              
 -  Puntuale monitoraggio agli adempimenti in materia di trasparenza e monitoraggio dati di competenza delle rispettive aree     
nel portale Amministrazione trasparente.   
-  Aggiornamento e sistemazione sezioni amministrazione trasparente.

Descrizione 
Obiettivo:



OBIETTIVO STRATEGICO 

RESPONSABILE AREA SISTEMA PREMIANTE

TUTTI I CAPI AREA  P.O. INTERSETTORIALE
PREMIO COSTO FUORI ORARIO

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate Costo della risorsa

ANTONINO COLICA
ALFREDO GUGLIOTTA

MARIO SIDOTI MIGLIORE
CARMELINA FASOLA 

CETTINA VENTIMIGLIA
MARIA TERESA CASTANO

0%
7 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

% 
Partecipazione

ANTONIO SCADIFI ( in sostituzione 
dell’Ing. Michele gatto)


