Comune di Capo d’Orlando
Cittd Metropolitana di Messina)
AMBITO DISTRETTUALE OTTIMALE n. 2
Distretto Socio Sanitario 31
Comuni di: Capo d’Orlando-capofila- Capri Leone ¢ Torrenova
Citth Metropolitana di Messina
Ufficio Piano

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER CURRICULA E COLLOQUIO PER FORMAZIONE GRADUATORIA
PER RECLUTAMENTO ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE - AZIONE AOD2 DEL DSS31 PARTNER DI
PROGETTO PON “INCLUSIONE” FSE 2014-2020, A VALERE SU AVVISO 1/2019. CCl N. 2014ITOSSFOP0O0O1 - CUP:
C41H20000090006.

Si rende noto che la commissione di valutazione in data 17.02.2021 in modalita telematica facendo uso della piattaforma JITSI

MEET ha effettuato i colloqui relativi alla procedura di cui in oggetto,

Nella data e ora stabilite su . 2 candidati convocati sono risultati presenti n. 1 candidato. Sulla base dei risultati, giusti verbali n. 1

del 19/01/2021; n. 2 del 28/01/2021; n. 3 del 08/02/2021; n. 4 del 17/02/2021 1a selezione ha dato il seguente esito:
GRADUATORIA

n.o. | Candidato Punteggio finale

1 DI BLASI DONATELLA » 90,50

La presente pubblicazione, ha valore di notifica per gli interessati, che potranno presentare le proprie osservazioni entro e non oltre 3
giorni dalla data di pubblicazione. Non saranno accolte osservazioni presentate successivamente,

Le osservazioni, pervenute entro i termini, verranno valutate dalla commissione,

Dalla Residenza Municipale, i 17/02/2021
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